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Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 132,3% do recebido pelos homens.

e A remunera¢do média mensal das mulheres equivale a 63,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
Salario mediano para Homens (H) eqw:z:]ea:ssae:lr:yoo dos
Salario
Contratual oo . -0 @ 132,3%
Mediano o o
*ﬂ mn i T-ﬂ
Numero Remuneragao =
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
Homens Homens (H) R N
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 63,0%
Numero Remuneragao homens, em
+mn4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - . .
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Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 83,5%

0,0%

»

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos 0,0%

233,1%

Trab. em Atividade Operacionais _ 85,75
78,3%
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
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Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Ro
Ro

Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

e
e

Acoes para aumentar a diversidade

Ro Ro Fo Ro
Fo Re

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informacoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Homens Negros
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1. A empresa NAO POSSUI plano de cargos e saldrios ou plano de carreira.

2. A empresa POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres,

2.1 As seguintes politicas de incentivo a contratagao de mulheres foram aplicadas:
- Programas de contratagcao mulheres com deficiéncia.

3. Aempresa NAO POSSUI politicas para promogao de mulheres a cargos de diregao e geréncia.

4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacdes familiares, a empresa:

ADOTA Flexibilizagao do regime de trabalho para apoio a parentalidacde PARA AMBOS.
ADOTA Concessao antecipada de férias individuais PARA AMBOS.

ADOTA Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS,

NAO ADOTA licenga maternidade estendida.

NAO ADOTA licenca paternidade estendida.

ADOTA Auxilio creche (ou creche) PARA AMBOS.

5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:

- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes.

- Disponibilidade de pessoas em ocupacodes especificas no mercado de trabalho.

- Capacidade de trabalho em equipe.

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os resultados).




ASSOCIACAO MISSIONARIA DE BENEFICENCIA
COLEGIO ESPIRITO SANTO
Rua Tamoio, 3393 — Nossa Senhora das Gracas
Canoas —92.001-120

E-mail: rhces@ces.g12.br

Nota Explicativa sobre o Relatorio de Transparéncia Salarial

Prezadas(os),

Ao divulgarmos o Relatério de Transparéncia Salarial do Segundo Semestre de
2026, necessario se faz o esclarecimento de alguns pontos cruciais para uma
interpretacdo precisa, em razao de aparentes distorcoes que o relatério pode
apresentar.

Importante  notar que  este relatério, embora crucial para  garantir
a igualdade salarial, pode n&o captar todas as nuances do cenario. Nesse sentido,
é importante destacar que o relatorio desconsidera diferencas de salarios validas,
devidamente autorizadas ou legitimadas por lei, como é o caso, por exemplo, do
tempo de servigo do profissional na empresa e na fungao e beneficios adquiridos
ao longo do tempo. Tais aspectos sdo regulados pelo artigo 461 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Ainda, fundamental compreender que o relatério ndo contempla eventuais
adicionais e gratificacdes devidos pela fungdo ou cargo ocupado, o que impacta
no relatorio, eis que ele foi produzido levando em conta “salario contratual
mediano” e a “Remuneragao Média” (que inclui descontos e acréscimos), conforme
explicagdes que constam no proprio relatério.

Além disso, o relatorio ndo leva em conta adicionais e gratificagées pertinentes a
fungdes ou cargos especificos, nem considera pisos salariais estabelecidos por lei
ou Convencées Coletivas. Esses elementos podem gerar aparentes disparidades
que nao se sustentam numa analise detalhada.

Portanto, & importante que sejam considerados esses aspectos na interpretacao
dos dados apresentados, para uma visdo mais completa e justa da situagao.

Agradecemos a compreensdo de todos e estamos a disposigao para
esclarecimentos adicionais, se necessario.

Atenciosamente,

HA Ui llpse L3S
Darcy Muller/ Irma Maria Sonia Muller

Diretora




